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90 le domande di sostegno accolte  

2.697.683,17 €   il totale delle erogazioni

337 gli studenti beneficiari di un contributo di studio

4.168.686 il numero degli accessi al nostro sito web

101  gli enti sostenuti con iniziative a contrasto della povertà

3.003.537,91 €   la beneficenza deliberata 

I numeri
del 2022

18 le regioni interessate dalla beneficenza deliberata
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Care lettrici, cari lettori

sono particolarmente soddsfatto nello scrivere questa 

lettera di apertura al Bilancio Sociale 2022 perchè mi 

consente di raccogliere le considerazioni a cui siamo 

giunti nel 15° anno dalla nascita della Fondazione Intesa 

Sanpaolo Onlus.

Questo traguardo ci permette di festeggiare le attività 

della Fondazione lanciando nuove iniziative che 

rispecchiano il nostro DNA e l’impegno nei campi di 

azione dove interveniamo sin dal 2008. 

In occasione della Giornata delle persone con disabilità 

del 3 dicembre 2002, ad esempio, abbiamo istituito dieci 

borse di studio per tesi di laurea magistrale di ricerca 

sperimentale per il miglioramento delle condizioni di vita 

delle persone con disabilità, correlate al loro lavoro, 

all’inserimento professionale e alla digitalizzazione come 

strumento compensativo. Abbiamo ricompreso studi 

metodologici e applicativi sul tema della disibilità nei 

diversi domini della conoscenza tra cui medicina, scienze 

sociali, scienze umane, ingegneria, architettura, 

informatica. 

La Fondazione, in questi 15 anni, è rimasta felede a sé 

stessa senza mai perdere di vista quali fossero gli ambiti 

peculiari del suo intervento, supportando, dal 2008 ad 

oggi, con oltre 30 milioni di euro, dipendenti ed ex 

dipendenti in situazione di bisogno, sviluppando 

programmi dedicati all’istruzione e alla valorizzazione del 

patrimonio culturale italiano, e progetti a favore 

dell’inclusione sociale per i soggetti svantaggiati. 

Negli ultimi anni ci siamo trovati ad affrontare lo scenario 

completamente imprevisto della pandemia e, 

successivamente, nel momento in cui ci stavamo 

prefigurando il ritorno a una nuova normalità, siamo stati 

toccati da un evento altrettanto inatteso come quello di 

un conflitto in Europa. Per questo motivo, nel corso del 

2022, all’attività consuenta si è aggiunto un intervento 

specifico a supporto delle prime necessità di colleghe e 

colleghi con figli minori della nostra banca in Ucraina 

Pravex Bank che hanno dovuto lasciare il Paese. 

In presenza di uno scenario caratterizzato dall’incertezza, 

per chi si occupa di filantropia diventa ancora più 

evidente la necessità di mantere uno sguardo attento ed 

estramente flessibile sul presente, che sia tuttavia anche 

in grado di leggere i bisogni emergenti e di guardare al 

futuro. 

La nostra Onlus, caratterizzata da una struttura snella, ci 

permette di prendere decisioni rapidamente, pur 

operando nella massima trasparenza e in piena sinergia 

e integrazione con le strategie di Gruppo Intesa 

Sanpaolo con riferimento alle iniziative di contrasto alle 

povertà e alle disuguaglianze. 

Nel corso del 2022 la Fondazione ha deliberato interventi 

relativi all’attività istituzionale per quasi 3 milioni di euro, di 

cui oltre 700 mila destinati a dipendenti, pensionati e loro 

familiari in situazione di svantaggio, quasi 900 mila euro 

per borse di studio universitarie e dottorati orientati alle 

materie umanistiche e 1,4 milioni di euro a sostegno di 

progetti di solidarietà ed iniziative a favore dei più 

bisognosi. 

Per quanto riguarda le erogazioni a favore di Enti che 

operano nel settore dell’utilità e solidarietà sociale, la 

Fondazione si focalizza su realtà di piccole-medie 

dimensioni, mostrando vicinanza e un’attenzione 

capillare in varie aree del Paese. 

Nel sostegno a Università, Enti del Terzo Settore e progetti 

di solidarietà, la Fondazione ha scelto di operare 

seguendo un metodo che prevede una rotazione degli 

interventi, una logica dell’alternanza, per raggiungere 

una gamma articolata di destinatari nel corso del tempo. 

Inoltre, la Fondazione vuole confermare la sua attenzione 

al tema della disabilità valorizzando l’esperienza del 

«Dopo di Noi» – che dallo scorso anno fa riferimento alla 

Fondazione – maturata al riguardo dall’Associazione 

Clematis e dedicata ai figli con disabilità non 

autosufficienti dei dipendenti dell’intero Gruppo Intesa 

Sanpaolo. 

Non mancano poi anche progetti ambiziosi per il futuro 

quali lo sviluppo della digitalizzazione, per consentirci di 

lavorare in modo più agevole e strutturato con gli Enti del 

Terzo Settore. 

Per concludere, quella che è qui rappresentata è la 

nostra risposta quotidiana all’affermazione dei valori che 

hanno fondato e guidato la nostra Fondazione in questi 

15 anni: lavorare per un mondo nel quale le povertà 

abbiano meno spazio, ciascuna persona possa 

accedere ad una sua opportunità e dove la dignità 

rappresenti un riconoscimento individuale irrinunciabile. 

In occasione di questo 15° compleanno, i miei 

ringraziamenti si rivolgono a tutti coloro che hanno 

contribuito a perseguire le finalità istituzionali della 

Fondazione con la passione, l’energia e l’impegno che 

solo una genuina motivazione possono rendere tali.

Buona lettura. 

Claudio Angelo Graziano
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1. Metodologia adottata 
per la redazione del 
Bilancio Sociale 

Fondazione 
Intesa Sanpaolo 

onlus



Metodologia adottata per la 
redazione del Bilancio Sociale

Il Bilancio Sociale 2022 di Fondazione Intesa Sanpaolo Onlus è stato redatto in
conformità alle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo
settore”, adottate con il Decreto 4 luglio 2019 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali. L’obiettivo del presente documento è quello di fornire a tutti gli stakeholder
effettivi e potenziali elementi informativi sull’operato della Fondazione, dei sui
amministratori nonché degli obiettivi conseguiti nel corso dell’esercizio 2022 in coerenza
alla propria mission.

I contenuti oggetto di rendicontazione sono rappresentati dagli interventi di
beneficenza sia diretta che indiretta che la Fondazione, nel corso del 2022, ha
concretizzato nell’ambito dei tre settori previsti dallo Statuto. Il bilancio sociale articola i
propri contenuti sulla base delle tematiche materiali identificate. Il presente bilancio
sociale è stato approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 03/04/2023.

Il documento adotta un approccio di rendicontazione ispirato ai Global Reporting
Initiative Standards (GRI) con la modalità «with reference».
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Lo standard di rendicontazione
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Opzione adottata da Fondazione

Intesa Sanpaolo Onlus

I Global Reporting Initiative Sustainability 
Reporting Standards (di seguito GRI 
Standards) emessi dalla Global Reporting 
Initiative nel 2016 e successivi 
aggiornamenti  sono dei parametri 
globalmente riconosciuti che regolano e 
aiutano aziende, istituzioni e soggetti di 
ogni genere nell’analisi delle misure 
dell’impatto economico sociale e 
ambientale che esercitano sul pianeta.

L’utilizzo degli Standard GRI prevede che 
gli enti possano redigere i propri report 
adottando:

- integralmente gli standard applicabili 
(opzione "in accordance") oppure;

- selezionando solo singoli standard o 
parte di essi (opzione "with reference")

In virtù delle raccomandazioni delle Linee 

guida per la redazione del Bilancio 
Sociale degli enti del Terzo settore, che 

suggeriscono l’adozione di standard 
specifici di settore, a partire dal Bilancio 

Sociale 2021, Fondazione Intesa Sanpaolo 

Onlus si ispira ai GRI Standard.
L’obiettivo di questa scelta è quello di  

migliorare la qualità della propria 

reportistica e renderla omogenea ad altri 
player e facilmente comprensibile dagli 

stakeholder.

2-3



I Sustainable Development Goals (SDGs)
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con i suoi 17 obiettivi di sviluppo 

sostenibile (SDGs) e 169 sotto-

obiettivi, è un piano di azione 

globale volto a garantire pace e 

prosperità ai cittadini di oggi e di 
domani. L’obiettivo è quello di 

determinare un progresso 

economico globale in armonia 

con la giustizia sociale e nel 
rispetto dei limiti ecologici del 

pianeta.

• Usare gli SDGs come bussola e ispirazione del 
proprio lavoro non significa solo muovere e 

indirizzare risorse economiche verso un 

determinato obiettivo, ma comporta un 

ripensamento in chiave sistemica che punti a 

integrare saperi e prassi e includa nuove 

sinergie tra Stato, mercato e Terzo settore.

Nel 2015 le Nazioni Unite lanciano gli UN Sustainable Development Goals (SDGs), parte di un 
programma condiviso per assicurare pace e prosperità, nel presente e in futuro, l’Agenda 2030. 

Agenda 2030
Report: Fondazioni per

lo sviluppo sostenibile

Fondazione Intesa Sanpaolo Onlus utilizza gli SDGs

come Framework di riferimento per le proprie iniziative
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2. Informazioni sull’ente 

Fondazione 
Intesa Sanpaolo 

onlus



10

Fondazione Intesa Sanpaolo Onlus 

Organizzazione non lucrativa di utilità sociale iscritta dal 2008 nel Registro delle

Persone Giuridiche della Prefettura di Milano al n. d’ordine 945 della pagina 5048

del volume 4°.

Codice fiscale: 97497360152

Nome dell’ente

Indirizzo sede legale e amministrativa

Piazza Paolo Ferrari, 10 – 20121 Milano

info@fispo.it

Informazioni sull’ente

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato uno Statuto conforme alle disposizioni

dell’art. 101, comma 2 del Codice del Terzo Settore (CTS) la cui efficacia è subordinata

all’iscrizione della Fondazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Le risorse economiche della Fondazione rivengono in via quasi esclusiva dal

conferimento delle eccedenze di cassa delle Banche del Gruppo Intesa Sanpaolo

S.p.A.. Questa particolare modalità di raccolta fondi, consente alla Fondazione di

poter programmare i propri interventi istituzionali potendo contare su entrate annue

certe, stimabili, per i prossimi 4 anni, in circa 2,4 milioni annui.

2-1
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2-23
2-6 Mission e valori

beneficenza, sia in Italia che

all’estero, a favore di altri enti che

operano direttamente nei confronti di

soggetti meritevoli di solidarietà

sociale o a favore di altre ONLUS o

enti pubblici che operano

nell’ambito dell’assistenza sociale e

sociosanitaria, della tutela dei diritti

civili, della ricerca scientifica

indirizzata allo studio di patologie di

particolare rilevanza sociale, degli

aiuti umanitari

La Fondazione Intesa Sanpaolo Onlus, costituita il 18 aprile 2008, persegue

esclusivamente scopi di utilità e solidarietà sociale nei seguenti settori (Art 3 – punto 1
dello Statuto):

beneficenza a favore di dipendenti

ed ex dipendenti, nonché pensionati

e relativi familiari a carico o

conviventi di Intesa Sanpaolo, delle

Aziende Controllate da Intesa

Sanpaolo e delle Altre Aziende

beneficiarie previste dal

Regolamento che si trovino, a causa

ed in conseguenza di malattie di

particolare gravità e di eventi

comunque straordinari, in condizioni

di comprovata necessità economica

o in condizione di svantaggio fisico,

psichico, sociale o familiare

istruzione e promozione

della cultura e dell’arte

mediante l’istituzione, a

titolo esemplificativo e

non tassativo, di borse

di studio o corsi di

formazione a favore di

persone svantaggiate in

ragione di condizioni

fisiche, psichiche,

economiche, sociali o

familiari
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2-6 Le aree di intervento

Interventi Diretti Interventi Indiretti

Prima alinea, punto 1 –

art. 3 Statuto

Seconda alinea, punto 

1 – art. 3 Statuto

Seconda alinea, punto 

1 – art. 3 Statuto

Terza alinea, punto 1 – art. 3 Statuto

La Fondazione interviene, in presenza di uno stato di forte disagio – per 

comprovate necessità economiche o in condizione di svantaggio, psichico, 

sociale o familiare – conseguente a grave malattia o altri eventi straordinario.

Domande di sostegno 

inoltrate da enti che 

operano direttamente 

nei confronti di soggetti 

meritevoli di solidarietà 

sociale o da altri enti o 

onlus che operano 

nell’ambito 

dell’assistenza sociale e 

sociosanitaria, della 

tutela dei diritti civili, 

degli aiuti umanitari

Iniziative aperte ad enti 

che operano a 

contrasto della povertà 

(mense e dormitori) o 

dei soggetti fragili 

anche in gravi situazioniDomande inoltrate da 

dipendenti, ex 

dipendenti e pensionati 

del Gruppo Intesa 

Sanpaolo

Domande inoltrate da 

persone fisiche in 

genere, quando l’aiuto 

supporta iniziative 

culturali ed artistiche

Iniziativa aperta alle 

università statali italiane 

che collaborano con la 

Fondazione con il 

riconoscimento di 5 

borse di studio 

finalizzate a sostenere 

ed incrementare 

l’offerta formativa di 

livello post-laurea

Iniziative per eventi  

eccezionali a favore di 

dipendenti, ex 

dipendenti e pensionati 

del Gruppo Intesa 

Sanpaolo

Iniziative per borse di 

studio e premi di tesi a 

favore di studenti in 

condizione di 

svantaggio 
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2-1
Distribuzione territoriale degli interventi 

effettuati nel 2022*

*La suddivisione è stata effettuata sulla base della residenza delle persone fisiche o della sede (persone giuridiche). Per le borse di studio(ancora in 

corso) seppur con erogazione diretta agli studenti è stata presa in considerazione la sede dell’ateneo presso il quale gli studenti risultano iscritti.

Regione Percentuale

Abruzzo 0,74%

Basilicata 1,29%

Calabria 1,44%

Campania 4,78%

Emilia Romagna 9,65%

Lazio 7,21%

Liguria 3,65%

Lombardia 23,81%

Marche 4,77%

Molise 2,89%

Piemonte 5,47%

Puglia 5,21%

Sardegna 0,57%

Sicilia 4,97%

Toscana 5,34%

Trentino Alto 

Adige
0,50%

Umbria 3,33%

Veneto 4,89%

Estero 9,49%

23%

6%

18%
17%

36%Centro

Isole

Mezzogiorno

Nord-Est

Nord-Ovest
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3. Struttura, governo e 
amministrazione

Fondazione 
Intesa Sanpaolo 

onlus
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2-7
2-8
2-19

Struttura organizzativa
e le persone che operano nell’ente

Contratto a titolo oneroso stipulato  con Intesa Sanpaolo 
per la fornitura di servizi

Ente erogante Descrizione del prodotto e/o servizio

a. Amministrazione e 
fiscale 

Contabilità e segnalazioni

b. Immobili e logistica Immobili e logistica 

c. Sistemi informativi - intranet e strumenti di Groupware;
- Posta elettronica e file sharing;
- Sicurezza informatica;
- Desktop management;
- Fonia fissa;
- Rete dati

d. Tutela aziendale - consulenza in materia di prevenzione-
protezione e tutela ambientale - linee guida;

- copertura del ruolo di RSPP (responsabile del 

servizio prevenzione e protezione ex d.lgs. 
81/08);

- sorveglianza sanitaria e nomina incaricati;
- attività del servizio prevenzione e protezione.

2-6

La Fondazione, dalla sua nascita, ha adottato, per la

realizzazione delle sue attività, un modello organizzativo

essenziale. Obiettivo di tale scelta, in linea con la vocazione

solidale dei Fondatori, è quello di ridurre per quanto

possibile i costi sociali che inciderebbero in misura diretta

sul Patrmonio Libero da destinare alla beneficenza

garantendo comunque adeguate misure di servizio,

gestione e controllo anche grazie al contratto di servizio

stipulato con Intesa Sanpaolo per la fornitura di specifici

servizi.

La Fondazione non ha propri dipendenti, ma si avvale di tre

persone messe a disposizione da Intesa Sanpaolo S.p.A. la

quale si fa carico dell’intero volume di costi ed oneri del

distacco, prendendo in carica, così, la struttura dei

compensi, delle retribuzioni, delle indennità di carica e

modalità e importi dei rimborsi ai volontari. La Fondazione

non ha volontari che svolgono attività in modo occasionale.

Ai membri degli organi sociali, compreso l’Organo di

Vigilanza monocratico, non compete alcun compenso.

Qualora le circostanze lo richiedano spetta il solo rimborso

delle spese di trasporto, di vitto e di alloggio, tutte

debitamente documentate.
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2-9
2-11 Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione è composto da 10 membri, 5 dei quali sono indicati dalle OO.SS. dei lavoratori.
Competono al Consiglio di Amministrazione tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione.

Nel corso del 2022 il Consiglio di Amministrazione si è riunito 8 volte.

Nominativi
Durata della carica 3 esercizi – rinnovabile senza 

limiti di età

Durata della carica 3 esercizi – rinnovabile al massimo per  

tre volte consecutive con il limite di 75 anni di età al 

termine del mandato

Claudio Angelo 

Graziano
Consigliere dal 14/12/2015 (nomina per cooptazione) PRESIDENTE dal 01/10/2018 (II° mandato consecutivo)

Silvia Augusta 

Boniardi
Consigliere dal 22/11/2022 (nomina per cooptazione) VICE PRESIDENTE dal 22/11/2022 (I° mandato)

Aniello Auricchio Consigliere dal 11/02/2013 (nomina per cooptazione)

Giuseppe Antonino 

Belfiore
Consigliere dal 11/07/2022 (nomina per cooptazione)

Claudio Bonato Consigliere dal 16/06/2020

Roberto Cereda Consigliere dal 17/07/2017

Elisa Ferrio Consigliere dal 11/07/2022 (nomina per cooptazione)

Giuseppe Milazzo Consigliere dal 20/10/2008

Cristina Motta Consigliere dal 16/04/2009 (nomina per cooptazione)

Michele Sala Consigliere dal 20/10/2008

Focus: il processo di approvazione del 

Bilancio finanziario e del Bilancio sociale

Il fascicolo di Bilancio finanziario relativo al 2022 è stato presentato al
Consiglio di Amministrazione in data 13 marzo 2023 ed inviato al
Collegio dei Revisori in data 15 marzo 2023. La revisione legale si è
conclusa con esito positivo in data 28 marzo 2023 mentre la revisione

volontaria, sempre con esito positivo, in data 27 marzo 2023.
Il Bilancio d’esercizio e il presente Bilancio sociale sono stati
approvati definitivamente dal Consiglio di Amministrazione in data 3
aprile 2023.
Lo Statuto della Fondazione prevede lo stesso processo approvativo
per il Bilancio d’esercizio e il Bilancio sociale.

2-14



2-9 Collegio dei Revisori

Nominativi

Durata della carica 3 

esercizi – rinnovabile senza 

limiti di età

Antonio Carlo 

Dogliotti
Presidente dal 20/10/2008

Sergio Duca Revisore dal 20/10/2008

Angela Tucci Revisore dal 20/10/2008

Il collegio dei Revisori è composto da tre membri effettivi, di cui uno 

con funzioni di Presidente.

È l’organo contabile della Fondazione che:

1. vigila sulla gestione finanziaria

2. accerta la regolare tenuta delle scritture contabili

3. effettua verifiche di cassa

4. esamina le proposte di bilancio preventivo e di rendiconto 

economico e finanziario redigendo apposite relazioni

Nel corso del 2022 il Collegio si è riunito 6 volte.

Revisione Volontaria del Bilancio finanziario - nel mese di luglio 2021 è stato sottoscritto un accordo con EY

per la revisione volontaria dei bilanci d’esercizio 2021 – 2022 e 2023. Considerate le finalità sociali e le attività svolte dalla

Fondazione, EY ha ritenuto di non addebitare alcun corrispettivo per lo svolgimento di detto incarico.

L’organo di controllo svolge attività di monitoraggio con particolare riguardo alle disposizioni di 

cui al decreto legislativo n. 117/2017 in materia di:

- Attività di interesse generale (Art. 5);

- Attività diverse (Art. 6); 

- Raccolta fondi (Art. 7); 

- Destinazione del patrimonio ed assenza scopo di lucro (Art. 8).

Non sono state riscontrate criticità in merito al presente Bilancio Sociale.

17



18

4. Analisi di materialità

Fondazione 
Intesa Sanpaolo 

onlus



Il contesto

Nel 2022, per fronteggiare e contenere il contagio da Covid-19, il Consiglio di
Amministrazione della Fondazione Intesa Sanpaolo Onlus ha mantenuto, a tutela delle
proprie persone, l’adozione dei migliori standard di salute e sicurezza sul luogo di lavoro
assumendo tutte le misure di prevenzione e contenimento possibili ivi compreso il ricorso al
c.d. Smart Working. Le riunioni degli organi sociali, anche in deroga alle previsioni di
presenza fisica nel luogo di convocazione di cui al comma 5 dell’art.10 dello Statuto, sono
state convocate nel rispetto delle previsioni tempo per tempo introdotte o prorogate da
appositi decreti-legge emanati dagli organi di governo.

Dal punto di vista finanziario, la volatilità dei mercati e l’incertezza economica, acuitasi
dagli effetti indiretti del conflitto militare in territorio ucraino, che hanno caratterizzato
buona parte dell’ esercizio, non hanno intaccato la sostenibilità patrimoniale della
Fondazione che, oltre al prudenziale profilo di rischio adottato nei propri investimenti,
beneficia di una particolare modalità di raccolta fondi non esposta a tali variabili. Come
previsto infatti dall’alinea b) del punto 1 dell’art. 6 dello Statuto, la principale fonte di
entrata della Fondazione è rappresentata dal conferimento delle eccedenze di cassa da
parte delle Banche del Gruppo Intesa Sanpaolo trascorso il periodo di prescrizione
ordinaria.

La somma deliberata dal Consiglio di Amministrazione nel corso del 2022 ammonta
complessivamente a circa 3 milioni di euro e ricomprende un significativo stanziamento a
favore delle iniziative "Mense per i poveri" e "Dormitori per indigenti".

Dal punto di vista organizzativo sono proseguite anche nel 2022 le attività progettuali
legate alla semplificazione di procedure e di processi operativi con l’obiettivo di fornire un
maggior supporto attivo a tutti gli Stakeholder.
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Il processo seguito per svolgere l’analisi 

di materialità
3-1

Identificazione dei temi 
rilevanti per la Fondazione

Identificazione dei temi 
materiali

1. Elaborazione dei dati raccolti 

alla fase precedente

2. Predisposizione di una lista di 

temi materiali, che consideri 
da un lato la rilevanza dei 

temi per gli stakeholder e per 

la Fondazione, dall’altro gli 

impatti della Fondazione su 

economia e persone

Valutazione della 
rilevanza dei temi

1. Analisi delle aspettative delle 

diverse categorie di 

stakeholder, attraverso il 

seguente processo di stima:

• Valutazione della rilevanza 

di ciascun tema con una 

scala da 1 (non rilevante) a 

10 (estremamente 

rilevante)

2. Analisi degli impatti della -----

----- Fondazione

Impostazione dei contenuti 
del Bilancio Sociale

1. Definizione dei contenuti del 

Bilancio Sociale considerando 

i temi materiali e quindi le 

aspettative degli 
stakeholdere e gli impatti 

della Fondazione 

2. Definizione degli indicatori 

quantitativi

1. Identificazione dei principali 

portatori di interesse 

(stakeholder) per la 

Fondazione

2. Analisi della documentazione 

interna, delle iniziative, del 

contesto e delle aspettative 

degli stakeholder

Output: 

Lista dei principali 

stakeholder e dei temi 

rilevanti

Output: 

Dati di input per 

l’elaborazione della lista di 

temi materiali

Output: 

Lista di temi materiali 2022

Output: 

Contenuti qualitativi e 

quantitativi per il Bilancio 

Sociale
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Gli Stakeholder
2-29

Ascoltare i portatori di interesse è fondamentale 

affinché le azioni messe in campo siano coerenti 

con le istanze e il contesto nel quale si realizzano.

Per questo, la Fondazione tiene conto delle 

competenze e del supporto che i principali 

stakeholder possono offrirle. 

Intrecciare solide relazioni con i propri 

stakeholder consente di raggiungere obiettivi 

fondamentali, tra cui:

• Garantire trasparenza sulle attività svolte dalla 

Fondazione.

• Divulgare le iniziative della Fondazione per 

consentire l’accesso al maggior numero di 

persone possibile.

• Favorire il dialogo, stimolando e raccogliendo 

opinioni e proposte di cui tener conto in fase 

di definizione delle strategie d’intervento e 

della realizzazione delle iniziative.

Gruppo 

Intesa 

Sanpaolo

Organizzazioni 

sindacali del 

Gruppo Intesa 

Sanpaolo

Enti 

destinatari 

dei contributi

Organi 

di 

Governo

Beneficiari 

degli 

interventi

Fornitori, 

partner e 

collaboratori

Università 

statali

Dipendenti, 

ex dipendenti 

e pensionati 

del Gruppo
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3-2

Temi materiali 

correlati alla sfera 
della Governance

Temi materiali 
correlati alla sfera 
sociale

Legenda:

Trasparenza

Etica e 
uniformità di 

giudizio

Lista di temi materiali 2022

Sostegno 
ad enti 

promotori di 
solidarietà

Supporto a 
dipendenti, ex 

dipendenti, 
pensionati e 

loro familiari in 
situazioni di 

disagio 

Diritto allo 
studio, alta 
formazione 
e inclusione 
lavorativa

22



I temi materiali

Tema materiale Descrizione Ambito ESG SDG

Supporto a dipendenti, ex 

dipendenti, pensionati e 

loro familiari   in situazioni 

di disagio 

Attenzione alle condizioni di 

svantaggio e agli eventi 

straordinari di particolare 

gravità 

Sociale

Diritto allo studio, alta 

formazione e inclusione 

lavorativa

Tutela e promozione di un 

sistema educativo che prenda 

in considerazione i bisogni 

specifici delle persone 

svantaggiate anche al fine di 

un loro accompagnamento nel 

mondo del lavoro

Sostegno ad enti 

promotori di solidarietà

Sostegno rivolto ad Enti del 

Terzo Settore che operano in 

contrasto alla povertà e a 

tutela dei soggetti più fragili e 

vulnerabili

Etica e uniformità di 

giudizio

Selezione dei beneficiari delle 

attività di erogazione con criteri 

equi
Governance

Trasparenza Gestione e rendicontazione 

trasparente delle attività 

condotte dalla Fondazione

23
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4a. Supporto a 
dipendenti, ex 
dipendenti, pensionati e 
loro familiari   in situazioni 
di disagio 

Fondazione 
Intesa Sanpaolo 

onlus



Interventi diretti – numeri 2022

Con la beneficenza diretta la

Fondazione Intesa Sanpaolo

Onlus interviene, in presenza

di uno stato di forte disagio

(per comprovate necessità

economiche o in condizione

di svantaggio fisico, psichico,

sociale o familiare)

conseguente a grave

malattia o altro evento

straordinario.

Lo Statuto della Fondazione prevede che la beneficenza possa essere riconosciuta

sia in forma diretta che in forma indiretta.

Interventi a favore del personale dipendente, ex 

dipendente e pensionati del Gruppo Intesa Sanpaolo, 
nella generalità dei casi 

(primo alinea, punto 1 – art. 3 Statuto)

25

* di cui n. 5 domande già accolte in
precedenza ma per le quali è stato
necessario esprimere un ulteriore
parere.

Domande Iniziative

• 50 protocollate al 

31/12

• 50* trattate dal 

C.d.A.

• 36 accolte con 

delibera

• 2 le iniziative attivate a 
fronte di eventi straordinari

• 102 i beneficiari di un 
contributo una tantum

3-3



Interventi diretti – Domande - numeri 2022
Personale dipendente, ex dipendente e pensionati del Gruppo Intesa Sanpaolo

26

36
Destinatari

50
Beneficiari

€     382.245,05

Deliberati

€       335.095,61 

Erogati

Beneficenza deliberata Beneficenza erogata *

*Domande deliberate nel 2022 o ancora in
essere da esercizi precedenti

3-3



Interventi diretti – Domande - numeri 2022
Personale dipendente, ex dipendente e pensionati del Gruppo Intesa Sanpaolo

27

Principali fattori attori che, in combinazione tra loro, hanno determinato 
l'accoglimento delle domande

Frequenza dei 
fattori

Amministratore sostegno/supporto assistenti sociali 5

Pignoramenti 13

Posizioni debitorie arretrate 18

Separazione / divorzio conflittuale 19

Spese mediche onerose 14

Decesso familiare 2

Grave malattia / invalidità di uno o più familiari conviventi 13

Non auto sufficienza /badante 3

Vertenze giudiziarie in corso 5

Perdita lavoro / forte riduzione reddito 15

3-3



Interventi diretti – Iniziative - numeri 2022
Personale dipendente, ex dipendente e pensionati del Gruppo Intesa Sanpaolo

28

2
Iniziative per eventi 

straordinari

95
Beneficiari

€     329.500,00

Deliberati

€       285.000,00 

Erogati

Beneficenza deliberata Beneficenza erogata *

*Domande deliberate nel 2022 o ancora in essere da
esercizi precedenti.

3-3
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4b. Diritto allo studio, alta 
formazione e inclusione 
lavorativa

Fondazione 
Intesa Sanpaolo 

onlus



Interventi diretti per il diritto allo studio -

numeri 2022

Con la beneficenza

diretta la Fondazione
Intesa Sanpaolo Onlus

interviene, in presenza

di uno stato di forte

disagio (per

comprovate necessità

economiche o in

condizione di

svantaggio fisico,

psichico, sociale o

familiare) conseguente

a grave malattia o altro

evento straordinario.

Lo Statuto della Fondazione prevede che la beneficenza possa essere riconosciuta

sia in forma diretta che in forma indiretta.

30

Persone fisiche, in 

genere quando 

l’aiuto supporta 

iniziative culturali ed 

artistiche -

(secondo alinea, 

punto 1 – art. 3 

Statuto)

Domande Iniziative

• 4 protocollate al 

31/12

• 5 trattate dal C.d.A.

• 4 accolte con 

delibera

• 10 le iniziative 

deliberate negli anni 

precedenti e chiuse nel 

corso del 2022 

• 8 le iniziative  

deliberate a fine 2022 

che si perfezioneranno 

nel 2023

Bandi a favore di 

studenti universitari 

finalizzati alla 

prosecuzione -

conclusione del 

percorso di studio -

(secondo alinea, punto 

1 – art. 3 Statuto)

Bandi per Premi di 

tesi che prevedono 

la trattazione di temi 

di rilevanza sociale

• 1 l’iniziativa per premi 

di tesi magistrale sui 

temi della disabilità 

deliberata nell’anno 

2022 che si 

perfezionerà nel 2023

3-3



Interventi diretti – Domande - numeri 2022
Persone fisiche

31

4 
Destinatari

€       9.000,00

Deliberati

€       9.000,00

Erogati

Beneficenza deliberata Beneficenza erogata

4 
Beneficiari

3-3



Interventi diretti – i numeri 2022
Iniziative «Bandi borse di Studio»

32

8
Iniziative 

(Università Statali)

€       475.000,00

Deliberati
€      573.750,00  

Erogati

Beneficenza deliberata*
per Borse di studio AA 22/23 Beneficenza erogata

333
Beneficiari (studenti)

* Le iniziative si concretizzeranno nel corso
del 2023 grazie alla collaborazione degli
Atenei Statali interessati

Beneficenza deliberata*
per Borse di studio

1
Iniziativa Premio per tesi su temi 

della disabilità (Università Statali)

€       30.000,00  

deliberati

*Riferita a. n 10 iniziative
concretizzate nel 2022 ma
deliberate in esercizi precedenti

* L’ iniziativa si concretizzerà nel corso del 2023

[Il dettaglio delle erogazioni per le iniziative

«Borse di studio» è riportato in allegato alla

pagina 59]
3-3



Interventi diretti a favore «Istruzione e 

promozione della cultura e dell’arte»
Borse di studio per studenti in condizione di svantaggio – i numeri dal 2010

33

bandi conclusi con 16 Atenei del nord Italia

bandi conclusi con 16 Atenei del sud Italia/isole

bandi conclusi con 10 Atenei del centro Italia

Atenei che hanno collaborato con la Fondazione

beneficiari di un contributo

contributo medio erogato

somma complessiva effettivamente stanziata

42

41 

30 

6.284.450  
€

1.850 € 

3.385

46

Le iniziative prevedono l’emissione di specifici bandi in
collaborazione con le università statali italiane che
supportano gratuitamente la Fondazione nello
svolgimento delle attività amministrative, di
protocollazione e controllo delle domande.
Per la definizione dello stanziamento da attribuire ad
ogni singola iniziativa il Consiglio di Amministrazione ha
definito criteri trasparenti e uniformi che, tenendo
conto dell’aspetto dimensionale, garantiscono uguale

trattamento a ciascun Ateneo.
Un’apposita commissione formata da almeno due

esponenti dell’Ateneo e uno della Fondazione
pondera il disagio economico e le altre condizioni di
svantaggio opportunamente documentate e
attribuisce, sino ad esaurimento dei fondi messi a
disposizione, contributi di studio a favore di studenti
che, a sua discrezione, ritiene si trovino in situazioni di
maggior gravità.

L’erogazione del contributo avviene in forma diretta a
favore dello studente.

3-3



Interventi indiretti per il diritto allo studio -

numeri 2022

Lo Statuto della Fondazione prevede che la beneficenza possa essere riconosciuta

sia in forma diretta che in forma indiretta.

34

Con la beneficenza indiretta la Fondazione
Intesa Sanpaolo Onlus interviene:

− a favore delle università statali con il
riconoscimento di borse di studio finalizzate a
sostenere ed incrementare l’offerta formativa
di livello post-laurea di studenti in stato di
disagio (secondo alinea, punto 1– art. 3
Statuto);

Iniziativa «Dottorati in discipline umanistiche - 38° ciclo»

riservata alle università statali italiane.

Prevede il riconoscimento di n. 5 borse di studio finalizzate

a sostenere il ciclo triennale di studi.

3-3

Iniziative 

• 25 Atenei statali Italiani che 
hanno aderito

• 55 i progetti complessivamente 
candidati

• 13 i migliori selezionati dalla 
commissione

• 5 Borse di studio assegnate ed 
erogate



Interventi indiretti – i numeri 2022
Iniziativa «dottorati in discipline umanistiche»

35

5 
Atenei da individuare

€       375.000,00

Deliberati

€       150.000,00

Erogati

Beneficenza deliberata* Beneficenza erogata*

5 
Atenei individuati

*iniziativa relativa al 39° ciclo che si
concretizzerà nel prossimo esercizio

*iniziativa deliberata nel 2021 (38° ciclo)
e concretizzatasi nel corso del 2022
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Interventi indiretti a favore «Istruzione e 

promozione della cultura e dell’arte»
Iniziative «Dottorati in discipline umanistiche» – i numeri dal 2016

36

L’iniziativa è finalizzata a sostenere l’offerta formativa
umanistica di livello post-laurea a sostegno di studenti meritevoli
ed in particolari condizioni economiche mediante l’emissione di
un «Regolamento di partecipazione» indirizzato alle università
statali italiane che collaborano con la Fondazione.
Una commissione di valutazione identifica i progetti di studio

che ritiene meritevoli e, accertato il possesso dei requisiti
accademici ed economici previsti, assegna le borse di studio.
L’erogazione, in forma indiretta, avviene per il tramite delle
università.

Borse assegnate (10 Nord, 12 Centro, 7 Sud) 29

Numero medio progetti candidati 57

Numero medio Atenei partecipanti 28

Edizioni concluse 6

Edizioni dal 2016 7

Somma effettiva erogata
1.905.000 

€ 

Somma complessiva effettivamente deliberata
2.575.000 

€ 

VINCITORI - VI^ EDIZIONE (38° CICLO – AA 2022/2023)

• Università degli studi di Genova € 75.000,00
• Università degli studi del Molise € 75.000,00
• Università degli studi di Perugia € 75.000,00
• Università degli studi di Pisa € 75.000,00
• Università Ca’ Foscari Venezia € 75.000,00

In data 30 novembre 2022 si è tenuta, con modalità a
distanza, la cerimonia di premiazione dei 5 studenti vincitori.
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4c. Sostegno ad enti 
promotori di solidarità

Fondazione 
Intesa Sanpaolo 

onlus



Interventi indiretti – i numeri 2022

Lo Statuto della Fondazione prevede che la beneficenza possa essere riconosciuta

sia in forma diretta che in forma indiretta.

38

Con la beneficenza indiretta la Fondazione
Intesa Sanpaolo Onlus interviene:

− a favore di altri enti che operano direttamente
nei confronti di soggetti meritevoli di solidarietà
sociale o a favore di altre ONLUS o enti
pubblici che operano nell’ambito
dell’assistenza sociale e sociosanitaria, della
tutela dei diritti civili, della ricerca scientifica
indirizzata allo studio di patologie di particolare
rilevanza sociale, degli aiuti umanitari.

Interventi a favore di enti che operano direttamente nei 

confronti di soggetti meritevoli di solidarietà sociale o da altri 

Enti o Onlus che operano nell’ambito dell’assistenza sociale e 

sociosanitaria, della tutela dei diritti civili, degli aiuti umanitari
(terza alinea, punto 1 – art. 3 Statuto)

Domande
• 106 protocollate al 

31/12

• 158 trattate dal 

C.d.A.*

• 50 accolte  con 

delibera

Iniziative
• 56 Enti – iniziativa 

mense per i poveri

• 45 Enti  - iniziativa 

dormitori per 

indigenti

• 1 Ente - Iniziativa 

straordinaria «Dopo 

di noi»

*per tutte le nuove richieste è previsto, se accolte, 

almeno un doppio passaggio in C.d.A. 
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Interventi indiretti – i numeri 2022
Domande

39

50
Enti

€  807.233,00 

Deliberati

€      749.277,70  

Erogati

Beneficenza deliberata Beneficenza erogata*

85
Enti

*Domande deliberate nel 2022 o
ancora in essere per delibere assunte in
esercizi precedenti

[Il dettaglio delle erogazioni è

riportato in allegato alle pagine 56-59]3-3



Interventi indiretti – i numeri 2022
Iniziative

40

102
Enti

€       595.559,86

Erogati

Beneficenza deliberata Beneficenza erogata*

102 
Enti individuati

[Il dettaglio delle erogazioni per le iniziative

«Mense per i poveri» e «Dormitori per indigenti»

è riportato in allegato alle pagine 60-61]

€       595.559,86

Deliberati

*3 le Iniziative attivate nel 2021: «Mense per i
poveri», «Dormitori per indigenti» e «Dopo di noi»
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Interventi indiretti a favore della progettualità 

diretta di enti e associazioni
Attività di interesse generale ed SDG

41

Classificazione attività di interesse generale (art. 5 – D. Lgs. 117/17)
Importo Deliberato 

2022 (€)

Importo Erogato 

2022*(€)

Progetti sostenuti 

nel 2022 (nr.)
SDG collegato

Formazione extra-scolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione 

scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo 
e al contrasto della povertà educativa art. 5 lettera l)

260.130,00 127.565,00 14

Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti  - Dlgs 117/17 
art. 5 lettera r)

90.300,00 32.250,00 5

Agricoltura sociale art. 5 lettera s) 64.000,00 23.760,00 4

Attività culturali di interesse sociale con finalità educative art. 5 lettera d) 60.800,00 20.000,00 4

Beneficenza, cessione gratuita di alimenti o prodotti, erogazioni di beni e 
servizi a sostegno di persone svantaggiate - art. 5 lettera u)

134.478,00 55.864,00 9

Interventi e  prestazioni sanitarie art. 5 lettera b) 570.232,00 206.148,64 31

Interventi e servizi sociali art. 5 lettera a) 340.984,00 151.308,56 17

Organizzazione e gestione di attività  ricreative di interesse sociale art. 5 
lettera i)

135.166,00 49.850,00 11

Servizi finalizzati all'inserimento nel mercato del lavoro di persone 
svantaggiate art. 5 lettera p)

179.400,00 82.531,50 10

Totale 1.835.490,00 749.277,70 105

*Include le delibere precedenti al 2021
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Iniziativa mense per 
i poveri

• Con questa iniziativa fortemente voluta dal
Consiglio di Amministrazione già a partire dal
lontano 2011, la Fondazione riconosce contributi
a favore di Enti e Associazioni che offrono
gratuitamente servizio di mensa ai bisognosi.

• 56 gli Enti che nel 2022 il Consiglio di
Amministrazione ha ritenuto idonei a ricevere un
sostegno economico stanziando a loro favore la
somma di € 229.500,00.

• quasi 9000 le persone in stato di difficoltà che
hanno potuto consumare gratuitamente
almeno un pasto caldo in un ambiente protetto.

Interventi indiretti (iniziative) 
a favore dei bisognosi
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Dormitori per 
indigenti

• L’iniziativa intende supportare gli Enti e le

Associazioni che offrono gratuitamente servizi di

accoglienza notturna a persone indigenti.

• La somma stanziata per il 2022, pari a €

209.000,00, è stata erogata a beneficio di 45 Enti

che il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto

idonei a ricevere un contributo.

• Grazie all’iniziativa oltre 11.300 persone

bisognose avranno la possibilità di dormire in un

ambiente caldo e confortevole.

• A parziale copertura della spesa viene utilizzato

il ricavato del 5 per mille dell’IRPEF.

3-3Interventi indiretti (iniziative) 
a favore dei bisognosi
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4d. Etica e uniformità di 
giudizio

Fondazione 
Intesa Sanpaolo 

onlus



2-26 Modello 231 - Organismo di Vigilanza

Organismo di 
Vigilanza monocratico

Durata della carica 3 esercizi –
rinnovabile senza limiti di età

Stefano Biagiotti O.d.V.  17/07/2017

Nella seduta del 15 dicembre 2010 il Consiglio di Amministrazione della Fondazione Intesa Sanpaolo Onlus ha
deliberato di adottare un proprio Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs. 231/2001 (MOG 231) e di
nominare l’Organismo di Vigilanza con il compito di valutare il Funzionamento del modello medesimo e più in

particolare con mansioni di:

• aggiornare il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo;

• verificarne l'adeguatezza e la corretta applicazione;

• effettuare un'analisi delle segnalazioni pervenute dall'interno della struttura;

• predisporre un'attività di rendicontazione periodica per il Consiglio di Amministrazione.

Il MOG 231 della Fondazione è consultabile pubblicamente sul sito istituzionale della stessa.

L’Organismo di Vigilanza monocratico, nominato ai sensi dell’art.
6 del D. Lgs. 231/2001, nel corso dell’esercizio 2022, ha
monitorato, i principali aspetti normativi e gestionali che

impattano con la predetta normativa predisponendo una
relazione sull’attività svolta per il Consiglio di Amministrazione.

Non si sono mai verificati episodi di
corruzione nell’ambito della
Fondazione Intesa Sanpaolo Onlus.

La Fondazione Intesa Sanpaolo Onlus
non ha avuto casi di
contenziosi/controversie nel 2022 o
negli anni precedenti.

205-3
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2-23

Il Codice Etico e la selezione delle domande 

I valori che guidano e che ispirano il
comportamento della Fondazione sono riportati nel
Codice Etico.

È, infatti, ferma convinzione della governance che
solo l’estremo rigore etico, attivamente diffuso ed
attuato ad ogni livello, garantisca prosperità
duratura. Agire con integrità implica perseguire i
propri obiettivi con correttezza, serietà, trasparenza
rispettando tutti gli stakeholder.

Tutte le azioni ed i comportamenti degli Organi di
amministrazione e di controllo, dal personale e per
conto della Fondazione nel perseguire gli scopi di
utilità e solidarietà sociale sono ispirati:

• all’onestà intellettuale e professionale
• alla legittimità
• alla serietà
• alla correttezza e lealtà nei rapporti quotidiani
• alla trasparenza
• al rispetto della dignità e della personalità 

morale di ciascuno

La beneficenza erogata dalla Fondazione Intesa Sanpaolo Onlus
avviene a seguito dell’esame di domande presentate da persone
fisiche e/o giuridiche ovvero dall’adesione ad iniziative di particolare
interesse sociale.

Fattori comuni a tutta la gestione dell’erogazione di beneficenza sono:

• sensibilità e rispetto verso la persona;
• rigore nella fase di accertamento; 
• alto grado di uniformità di giudizio assicurato da regolamenti 

e da linee guida nonché da valutazioni comparate e 
oggettive;

• trasparenza nella destinazione dei contributi. 

Ai sensi dell’art. 9 – punto 2 d) dello Statuto, il Segretario ed un
Componente del Consiglio di Amministrazione in qualità di «delegati
per lo svolgimento delle attività previste al punto 1 dell’Art 3 dello
Statuto» sono incaricati di valutare in via preventiva tutte le richieste di
beneficenza pervenute alla Fondazione Intesa Sanpaolo Onlus prima

di essere sottoposte all’insindacabile decisione del Consiglio di
Amministrazione. Nel corso del 2022 i Delegati si sono riuniti 6 volte.
Il sistema di governo, le regole di funzionamento, il modello
organizzativo, i regolamenti e le linee guida assicurano una corretta
gestione ed un efficace controllo che non riguarda solo la conformità

normativa ma anche la rispondenza ai principi enunciati nel Codice

Etico.
46
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4e. Trasparenza

Fondazione 
Intesa Sanpaolo 

onlus



Comunicazione

 -
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La Fondazione non effettua mirate campagne di comunicazione ma
intende farsi conoscere ed apprezzare attraverso la concretezza e
l’efficacia dei propri interventi benefici. Ogni erogazione è
un’occasione per portare a conoscenza degli stakeholder le proprie
attività. Strumenti di comunicazione utilizzati sono:

• Sito web: il sito Internet è un portale di informazioni relative all’Ente,
ai suoi progetti e alla sua organizzazione.

• Portale intranet di Intesa Sanpaolo: la Banca dedica momenti di
comunicazione in occasione dell’attivazione o della
rendicontazione di attività rilevanti o di particolare interesse
promosse della Fondazione.

• Comunicati stampa: le università che collaborano alla realizzazione
delle iniziative borse di studio nonché le numerose associazioni
benefiche, danno risalto agli interventi finanziati dalla Fondazione
con comunicati stampa diffusi dai media, dai quotidiani locali o
pubblicati sui propri siti internet.

• Locandine, brochure e/o pubblicazione sui propri siti internet da
parte di Enti no profit che hanno realizzato i loro progetti di
solidarietà grazie all’intervento della Fondazione.

Da ottobre 2021 è stata messa on line la nuova versione del sito Web

«responsive» della Fondazione che, a differenza del precedente, facilita la

navigazione con qualsiasi dispositivo adattando il layout e le funzioni alle

dimensioni del display utilizzato.
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5. Situazione economico 
finanziaria

Fondazione 
Intesa Sanpaolo 

onlus



Rendiconto gestionale 2022
[Per ulteriori informazioni si rimanda al

Bilancio Finanziario 2022 della Fondazione

pubblicato sul sito web istituzionale]
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ONERI E COSTI   (Euro) 2022 2021 PROVENTI E RICAVI   (Euro) 2022 2021

A) Costi e oneri da attività di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

7) Oneri diversi di gestione 2.699.530 2.435.460 4) Erogazioni liberali 4.817.756 2.493.033

9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali 2.846.478 2.314.657 5) Proventi del 5 per mille 18.943 20.101

10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali -2.542.470 -2.287.872

Totale 3.003.538 2.462.245 Totale 4.836.699 2.513.134

Avanzo attività di interesse generale 1.833.161 50.889

B) Costi e oneri da attività diverse - - B) Ricavi, rendite e proventi da attivtà diverse - - 

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi - - C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi - - 

D) Costi  e  oneri  da  attività finanziarie e patrimoniali D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 150 120 1) Da rapporti bancari 18.665 7.551

4) Da altri beni patrimoniali 118.426 6 2) Da altri investimenti 57.426 23.466

6) Altri oneri 9.984 8.895

Totale 128.560 9.021 Totale 76.091 31.017

Disavanzo/Avanzo attività finanziarie e patrimoniali -52.469 21.996

E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale

2) Servizi 20.032 18.261

Totale 20.032 18.261 Totale - - 

Disavanzo attività di supporto generale -20.032 -18.261

TOTALE ONERI 3.152.130 2.489.527 TOTALE PROVENTI E RICAVI 4.912.790 2.544.151

AVANZO D'ESERCIZIO PRIMA DELLE IMPOSTE 1.760.660 54.624

Imposte - - 

AVANZO D'ESERCIZIO 1.760.660 54.624



Raccolta fondi

Nel corso dell’anno 2022 la Fondazione ha potuto
disporre di nuove risorse, derivanti da contributi
privati, per un importo complessivo di €
4.795.681,47 di questi:

• € 3.395.500,86 sono rappresentati dalle
eccedenze di cassa delle Banche del Gruppo
Intesa Sanpaolo(primaria fonte di entrata)

• € 2.032,45 da n. 4 donazioni effettuate da
soggetti privati

• € 1.197.044,03 da n.2 versamenti volontari da
parte di Intesa Sanpaolo S.p.A.

• € 25.101,70 da n. 2 donazioni da altri Enti

• € 18.942,57 i proventi derivanti dal 5 per mille
destinato dai contribuenti in occasione della
dichiarazione dei redditi 2022 (anno finanziario
2021)

• € 157.059,86 il supporto economico di Intesa
Sanpaolo all’iniziativa «Dopo di Noi»
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6. Linee di sviluppo

Fondazione 
Intesa Sanpaolo 

onlus



Linee di sviluppo

• Miglioramento dell’efficienza organizzativa mediante la

semplificazione delle procedure e dei processi

• Sviluppo di sistemi digitali per l’inoltro e delle domande di

sostegno e di adesione alle iniziative di natura sociale

• Gestione digitale della rendicontazione dei progetti accolti

• Rafforzamento del supporto ai possibili beneficiari con

informazioni ancora più trasparenti e dettagliate

• Innovazione, diversificazione o implementazione delle

modalità di intervento anche attraverso l’ascolto attivo dei

principali stakeholder
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7. Allegati

Fondazione 
Intesa Sanpaolo 

onlus



Indice dei contenuti GRI
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Indicatore Descrizione Pagina

2-1 Dettagli organizzativi 10; 13

2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e punto di contatto 6

2-6 Attività, catena del valore e altri rapporti di business 11; 12, 15

2-7 Dipendenti 15

2-8 Lavoratori non dipendenti 15

2-9 Struttura e composizione della governance 16; 17

2-11 Presidente del massimo organo di governo 16

2-14 Ruolo del massimo organo di governo nella rendicontazione di sostenibilità 16

2-19 Norme riguardanti le remunerazioni 15

2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sostenibile 3

2-23 Impegno in termini di policy 11; 46

2-26 Meccanismi per richiedere chiarimenti e sollevare preoccupazioni 45

2-29 Approccio al coinvolgimento degli stakeholder 21

3-1 Processo di determinazione dei temi materiali 20

3-2 Elenco dei temi materiali 22; 23

3-3 Gestione dei temi materiali 25-43

205-3 Incidenti di corruzione confermati e misure adottate 45



Interventi indiretti (domande)
a favore della progettualità diretta di enti e associazioni - erogazioni su delibere 2022
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Nome Ente
Importo 

delibera 

Importo 

erogato

Fondazione Dopo di Noi Onlus 14.300   7.150   

B.Plano Cooperativa Sociale Onlus 14.175   6.804   

HBari 2003 Onlus 10.000   10.000   

Chicco di Grano Cooperativa Sociale 7.000   3.360   

Fondazione Piazza dei Mestieri Marco Andreoni 30.000   30.000   

Associazione Naga 20.000   10.000   

Cares Onlus - Centro Attività Riabilitative Educative e 
Sociali 12.000   6.000   

Sillaba Aps 16.500   8.250   

Associazione Bambino Emopatico Odv 20.000   10.000   

Confraternita di Misericordia di Barberino Tavarnelle Odv 8.000   4.000   

Associazione Libera Palermo 10.000   5.000   

Totta per Tutti Aps 19.500   9.750   

Ulidm Padova Odv 15.000   7.500   

Controvento Aps 7.000   7.000   

Associazione Dun Onlus 14.000   7.000   

Centro di Riabilitazione Equestre A.N.I.R.E "Girolamo De 
Marco" Onlus 17.550   8.775   

A.G.R.E.S. - Associazione genitori per la rialbilitazione
equestre e sportiva - Onlus - Asd 15.000   7.500   

Comitato Matteo 25 Onlus 30.000   15.000   

Associazione Handicap….  Su la Testa! 8.700   8.700   

Sesta Opera San Fedele Onlus 31.500   15.750   

Giorgio Sansavini Aps 8.000   4.000   

Associazione Sanità di Frontiera 20.640   10.320   

Croce Rossa Italiana  - Comitato di Milano - Odv 18.728   9.364   

Associazione Famiglie il Sentiero 10.000   5.000   

Nome Ente
Importo 
delibera 

Importo 
erogato

Agenha - Associazione genitori per l'Handicap 23.742   11.871   

Associazione S.A.R.A - Sicurezza Assistenza Ricerca 
Ambiente 19.600   9.800   

Croce Rossa Italiana - Comitato di Susa - Odv 14.000   7.000   

Aps I Tetragonauti Onlus 15.000   -

Parco – Piattaforma per l'Arte Contemporanea Aps 12.000   6.000   

Aspoc Lab 35.000   17.500   

Assocazione Popoli Insieme Odv 15.500   7.750   

Sos Infanzia nel Mondo 25.800   -

Medici per i Diritti Umani - Medu 19.136   9.568   

Anffas Trentino Onlus 11.000   -

Associazione Pianzola Olivelli Odv 15.360   7.680   

Cooperazione Odontoiatrica Internazionale 6.750   3.375   

Anffas "Per Loro" Onlus 15.000   7.500   

Oltre il Confine Onlus 28.310   14.155   

Var Associazione Ragazzi Odv 5.000   2.500   

Il sorriso di Mavi Ets 3.300   1.650   

Associazione Casamica Odv 25.000   12.500   

Svs Donna Aiuta Donna Onlus 30.700   15.350   

Una Mano alla Vita Onlus 15.000   7.500   

Associazione 21 Luglio 9.800   -

Amici di Casa Insieme Odv 11.680   -

Fraternita di Misericordia di Corsagna Odv 17.666   -

Change Onlus 9.506   4.753   

L'Africa Chiama Odv 11.250   -

Associazione Cometa Odv 30.000   -

Associazione L'Ortica Aps 4.540   -
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Nome Ente
Importo 

delibera 

Importo 

erogato*

2
0

1
8

Novo Millenio  Società Cooperativa Sociale Onlus 38.000   12.000   

2
0

1
9

Fondazione Libera Accademia Progetti Sperimentali 
– Laps

15.000   
-

A.E.E.R. Associazione Epilessia Emilia Romagna 23.250   11.625   

Centro Mondialità Sviluppo Reciproco 14.800   7.400   

Il sogno di Ele Onlus 28.500   13.033   

Fondazione Somaschi Onlus 17.130   8.565   

Sanità di Frontiera Onlus 20.000   10.000   

Associazione di Volontariato Punto a Capo 30.000   10.000   

Music for Peace 17.500   -

Fondazione Tender To Nave Italia Onlus 50.000   -

2
0

2
0

Amici dei Sentieri 15.000   7.500   

Fondazione Giulio Loreti Onlus 30.000   -

Associazione Gruppo di Betania Onlus 15.000   7.500   

Interventi indiretti (domande) (1/2)
a favore della progettualità diretta di enti e associazioni - erogazioni su delibere ante 2022

Nome Ente
Importo 

delibera 

Importo 

erogato*

2
0

2
0

Agpd Associazione Genitori e Persone con sindrome 
di Down Onlus

26.000   13.000   

ASD Monsereno No Limits Onlus 21.500   -

Una Mano alla Vita Onlus 15.000   7.500   

Medici Volontari Italiani Onlus 7.000   3.500   

Sos Bambini Onlus 10.000   -

A.E.M.A.S. Accademia Europea di Musica a Arti dello 
Spettacolo Onlus

20.000   10.000   

Cooperativa Sociale Onlus Isola Società Cooperativa 15.000   7.200   

Terra dei Fioretti San Giacomo della Marca Aps 12.000   6.000   

Women For Freedom Onlus 25.000   12.500   

Associazione Nazionale Subvedenti Odv 22.500   11.250   

2
0

2
1

La Sonda su Marte Onlus 15.000   7.500   

Amor Odv 22.600   11.300   

Il Sogno di Arunas Onlus 6.000 3.000   

Associazione San Fedele Onlus 9.000   4.500   

* le erogazioni sono avvenute nel 2022.
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Nome Ente
Importo 

delibera 

Importo 

erogato*

2
0

2
1

Vidas - Volontari Italiani Domiciliari per l'Assistenza ai 
Sofferenti

30.000   15.000   

Fondazione Progetto Arca Onus 30.000   15.000   

Fondazione Archè Onlus 20.000   10.000   

Associazione per l'Ambasciata della Democrazia Locale a 
Zavidovici Onlus - Impresa Sociale

15.000   7.500   

Società Cooperativa Sociale Casa Ilaria - Società Agricola 
Impresa Sociale

12.000   5.760   

Associazione Betesda Catanese 6.500   3.250   

Associazione Cometa Odv 30.000   15.000   

C.I.A.O... Un ponte tra carcere, famiglia e territorio 15.000   -

Associazione l'Abbraccio Odv 15.000   7.500   

La Piccioletta Barca 13.500   6.750   

Shalom Società Cooperativa Sociale 16.000   -

Associazione La Ricerca Onlus 21.000   10.500   

Passo dopo Passo … Insieme Odv 20.000   10.000   

Interventi indiretti (domande) (2/2)
a favore della progettualità diretta di enti e associazioni - erogazioni su delibere ante 2022

* le erogazioni sono avvenute nel 2022.

Nome Ente
Importo 

delibera 

Importo 

erogato*

Associazione L'Ortica - Associazione di solidarietà familiare e 

promozione sociale 5.000 2.500

AllegroModerato Cooperativa Sociale arl Onlus 20.000 10.000

Città dei Giovani Onlus 13.770                    -   

Cerchi d'Acqua Cooperativa Sociale arl Onlus – Contro la 

Violenza alle donne – Contro la violenza in famiglia 19.172 9.203

Associazione Diesis 19.440 9.720

Associazione Tumori Toscana Odv 20.000 10.000

Raggi di Speranza in Stazione Odv 6.000 6.000

Ai. Bi. Associazione Amici dei Bambini 21.100 10.550

Fondazione Soleterre Onlus 26.000                   -   

Airett - Associazione Italiana Rett Onlus 20.000 10.000

Ortika Odv 11.060 5.530

Flyng Angels Foundation Onlus 18.000                   -   

A.B.C. Associazione per i bambini chirurgici del Burlo Onlus  14.580 7.290

Sports Around the World Odv 13.455 6.728

Associazione Mattone su Mattone Onlus 15.900 7.950

2
0
2
1
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Interventi diretti (iniziative)
a favore «Istruzione e promozione della cultura e dell’arte»

Borse di studio per studenti in condizione di svantaggio – anno 2022 

Iniziative deliberate nel 2022

Iniziativa 
nr.

Atenei statali Data delibera
Stanziamento 

deliberato

155 Università degli studi di Parma 22/11/2022 65.000

156
Università degli studi di Modena e 
Reggio Emilia

22/11/2022 65.000

157
Università degli studi di Roma Tor 
Vergata

22/11/2022 60.000

158
Università degli studi della 
Basilicata

22/11/2022 20.000

159
Università degli studi "Aldo Moro" 
di Bari

22/11/2022 85.000

160 Università degli studi di Catania 22/11/2022 85.000

161 Università degli studi di Ferrara 22/11/2022 60.000

162
Università degli studi di Urbino 
Carlo Bo

22/11/2022 35.000

Totali 475.000

Iniziative concretizzate nel 2022

Iniziativa 
nr.

Atenei Statali A.A.
Importo 

erogato 2022
Studenti 

beneficiari

130 Università Ca Foscari - Venezia 2020/2021 9.500 4

133 Università degli Studi di Salerno 2020/2021 1.250 1

140 Università Degli Studi di Verona 2021/2022 48.500 30

141 Università degli Studi di Udine 2021/2022 32.000 19

142 Università degli Studi di Milano 2021/2022 125.000 79

143 Università degli Studi di Perugia 2021/2022 58.500 34

144 Università Politecnica delle Marche 2021/2022 35.000 20

145
Sapienza Università di Roma 
Magistrale

2021/2022 0 0

146 Università degli Studi di Foggia 2021/2022 30.000 20

147 Univ. degli Studi di Napoli Federico II 2021/2022 155.000 92

149
Università degli Studi di Palermo 
(Presidente)

2021/2022 79.000 34

Totali 573.750 333



Interventi indiretti (Iniziative) «Mense per i poveri» - erogazioni 2022

Ente
Contributo 

erogato
Fondazione di religione e di culto MondoAltro 3.500,00

Zarepta Odv 3.500,00

Fondazione Opus Solidarietatis Pax Onlus 3.500,00

Fondazione "Opera Santi Medici Cosma e Damiano -Bitonto - Onlus" 5.000,00

CIVIBO Odv 5.000,00

Caritas San Saturnino Fondazione Onlus 5.000,00

Santuario San Gerardo Onlus 5.000,00

Comunità di Sant'Egidio  Sicilia 5.000,00

Fondazione Casa S. Francesco D'Assisi Onlus 5.000,00

Organizzazione di Volontariato Casa Nostra 2.000,00

Venerabile Arciconfraternita della Misericordia di Empoli 2.000,00

Odv Società di San Vincenzo de Paoli Consiglio Centrale di Fabriano 2.000,00

Organizzazione di  Volontariato San Paterniano 3.500,00

Viale K Odv 3.500,00

Fondazione Solidarietà Caritas Onlus         7.500,00

Fondazione Fasano-Potenza Onlus 2.000,00

Fondazione Auxilium 5.000,00

Fondazione Piccola Opera Charitas Onlus 3.500,00

Fraterna Tau Odv 3.500,00

Fides Onlus 2.000,00

Associazione Agàpe Onlus 2.000,00

Associazione Don Giovanni Mele Onlus 2.000,00

Fondazione San Vito Onlus 2.000,00

Associazione di Solidarietà Sociale "Rogazionisti - Cristo Re" - Onlus 5.000,00

Associazione Cena dell'Amicizia Odv 2.000,00

Croce Rossa Italiana - Comitato di Milano Odv 2.000,00

Fondazione Fratelli di San Francesco d'Assisi - Onlus 18.000,00

Opera San Francesco per i Poveri 5.000,00

Ente
Contributo 

erogato
Calabriameda Odv 3.500,00

Associazione Caterina Onlus 3.500,00

Associazione Centro La Tenda Onlus 5.000,00

Comunità di Sant'Egidio - ACAP Napoli Onlus 5.000,00

Fondazione Nervo Pasini 5.000,00

Fondazione di Carità San Lorenzo 3.500,00

Fondazione  Caritas Pesaro ETS 3.500,00

Fondazione Caritas dell'Arcidiocesi di Pescara - Penne Onlus 5.000,00

Fondazione Autonoma Caritas Diocesana di Piacenza-Bobbio 5.000,00

Raggi di Speranza in Stazione Odv 2.000,00

Giorgio La Pira Odv 5.000,00

Compagnia del SS. Sacramento - Caritas Reggiana - Missioni Diocesane 
- Ramo Onlus

5.000,00

Associazione Comunità Papa Giovanni XXIII* 3.500,00

Caritas Rimini Odv 5.000,00

Opera S. Antonio per i Poveri  Odv 5.000,00

Provincia Italiana dell'Istituto delle Suore Missionarie Francescane di 
Maria - ramo Onlus 

5.000,00

Volontari Regina Coeli - Vo.Re.Co. Odv 2.000,00

Il Primo Fiore Odv 3.500,00

Centro Ascolto Caritas Sanremo Odv 2.000,00

Comunità di San Martino di Tours Odv 5.000,00

Associazione Amici di vita nuova 3.500,00

Cenacolo Eucaristico della Trasfigurazione Odv 5.000,00

Frati Minori Piemonte Onlus 5.000,00

Società per gli Asili Notturni Umberto I Odv 5.000,00

La Quercia di Mamre Odv 3.500,00

Pane di  Sant'Antonio Odv 3.500,00

Caritas Intemelia Odv 2.000,00

Ronda della Carità Verona Odv 5.000,00

* A differenza di tutti gli altri Enti, in questo caso sono state istituite 2 mense 60
TOTALE 229.500,00



Interventi indiretti (Iniziative) «Dormitori per indigenti» - erogazioni 2022

Ente
Numero 

dormitori

Contributo 

erogato

Fondazione Opus Solidarietatis Pax Onlus 1 3.000,00

Fondazione Diakonia Onlus 1 10.000,00

Società di San Vincenzo De Paoli - Consiglio Centrale di 

Brescia Odv
1 2.000,00

Donne al Traguardo Odv 1 7.000,00

Santuario San Gerardo Onlus 1 2.000,00

Amici del Calabrone Odv 1 4.500,00

Fondazione Casa San Francesco D'Assisi Onlus 1 7.500,00

Organizzazione di Volontariato Casa Nostra 1 2.500,00

Croce Rossa Italiana Comitato di Cuneo Odv 1 6.000,00

Venerabile Arciconfraternita della Misericordia di 

Empoli 
1 3.500,00

Odv Società di San Vincenzo de Paoli Consiglio 

Centrale di Fabriano
1 2.000,00

Organizzazione di  Volontariato San Paterniano 1 3.500,00

Viale K Odv 1 3.500,00

Fondazione Solidarietà Caritas Onlus 4 8.500,00

Fondazione Fasano - Potenza Onlus 2 5.500,00

Fratelli della Stazione Odv 1 4.500,00

Associazione San Marcellino Odv 1 3.500,00

Fondazione Celestino V 1 2.000,00

Fides Onlus 1 2.000,00

Fondazione San Vito Onlus 1 2.500,00

Associazione di volontariato "Padre Annibale" Onlus 1 3.500,00

Associazione Cena dell'Amicizia Odv 1 2.000,00

C.A.S.T.  Odv 1 2.000,00

Ente
Numero 

dormitori

Contributo 

erogato

Centro di Solidarietà San Marco Onlus 1 2.000,00

Fondazione Fratelli di San Francesco d'Assisi - Onlus 1 15.000,00

Fondazione Progetto Arca Onlus 1 27.000,00

Associazione Centro La Tenda Onlus 1 12.000,00

Fondazione Massimo Leone Onlus 1 2.000,00

Associazione Popoli Insieme  Odv 1 3.000,00

Fondazione di Carità San Lorenzo Onlus 1 2.000,00

Fondazione  Caritas Pesaro ETS 1 3.000,00

Fondazione Caritas dell'Arcidiocesi di Pescara - Penne 

Onlus
1 6.500,00

Associazione La Ricerca Onlus 1 2.000,00

Fondazione Autonoma Caritas Diocesana di 

Piacenza-Bobbio
1 2.000,00

Giorgio La Pira Odv 1 3.000,00

Compagnia del SS. Sacramento - Caritas Reggiana -

Missioni Diocesane - Ramo Onlus
1 2.000,00

Associazione Comunità Papa Giovanni XXIII 7 15.000,00

Volontari Regina Coeli - Vo.Re.Co. Odv 1 3.000,00

Centro Ascolto Caritas Sanremo Odv 1 2.500,00

Bartolomeo & C. Odv 1 2.500,00

Frati Minori Piemonte Onlus 2 2.000,00

Società per gli Asili Notturni Umberto I Odv 1 2.500,00

Associazione Centro Astalli Trento Onlus 1 2.500,00

Caritas Intemelia Odv 1 2.500,00

Ronda della Carità Verona Odv 1 2.000,00

61

TOTALE 209.000,00



Relazione dell’Organo di controllo

L’Organo di controllo attesta, con riferimento alle disposizioni di

cui all’articolo 14 e all’articolo 30 comma 7 del D. Lgs. 117/2017,

che il presente bilancio sociale è stato redatto in conformità alle

“Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del

Terzo settore”, adottate con il Decreto 4 luglio 2019 dal Ministero

del Lavoro e delle Politiche Sociali.
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